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Nenehno razvijamo in
izboljSujemo
vzpostavljeni sistem
upravljanja in
varovanja informacij
(Suvi).

Z informacijami
skrbno ravnamo in jih
varujemo.

Na ranljivosti
informacijske
varnosti opozarjamo
in o njih obves¢amo.

O informacijski
varnosti se
izobrazujemo in
ozaveS¢amo
zaposlene in vse
zunanje deleZnike.

Ljubljana, september 2026
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V Kolektor Etra se zavedamo, da imajo informacije za nas kljutno vrednost, zato
imamo za njihovo zaupnost, celovitost in razpoloZljivost vzpostaviljen Sistem
upravljanja in varovanja informacij (SUVI), ki je integriran v sistem vodenja druzbe.

ZASTAVLIENI CILJI

— Varovati informacije pred nepooblas¢enimi dostopi, razkritiem, spremembami
ali izgubo.

— Zagotavljati skladnost z =zakonskimi predpisi, regulativo, pogodbenimi

obveznostmi ter zahtevami kupcev in drugih relevantnih deleznikov na podrocju

informacijske varnosti in varstva osebnih podatkov.

Ozavescati in izvajati usposabljanja o informacijski varnosti.

Odkrivati, ocenjevati in zmanjSevati varnostna tveganja.

Zagotavljati informacijsko varnost pri sodelovanju z zunanjimi izvajalci in

obvladovati tveganja skozi celotno dobavno verigo.

S preventivnimi ukrepi zmanjsevati verjetnost nastanka varnostnih incidentov.

Zagotavljati neprekinjeno poslovanje in okrevanje po incidentih.

Omejiti poslovno Skodo z uspe$nim zaznavanjem in zmanjsevanjem posledic

varnostnih incidentov.
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ODGOVORNOST VODSTVA PODJETIJA

Vodstvo podjetja za doseganje ucinkovitega upravljanja in varovanja informacij ter

nenehnega izboljsevanja SUVI zagotavilja:

— vzpostavitev, izvajanje in razvijanje SUVI,

— doseganje in nadzor ciljev na podrocju informacijske varnosti,

— skladnost z zakonskimi predpisi, regulativo in pogodbenimi obveznostmi z vsemi
relevantnimi deleZniki na podrodju informacijske varnosti in varstva osebnih
podatkov,

— da so dolocene odgovornosti in pooblastila za naloge v SUVI,

— potrebne financne, kadrovske in druge vire za izvajanje SUVI,

— pravoasno obvescanje zaposlenih in drugih deleinikov o dogodkih
informacijske varnosti.

ODGOVORNOST ZAPOSLENIH

Vsak izmed zaposlenih je osebno odgovoren za:

— dosledno upostevanje Poslovnika SUVI in Politike SUVI,

— varovanje informacij in informacijskih sredstev podjetja s skrbnim in
odgovornim ravnanjem ter preprefevanjem nepooblasc¢enega dostopa, razkritja,
sprememb ali izgube informacij,

— uporabo informacijskih sistemov, dostopnih pravic in avtentikacijskih sredstev
izklju¢no za odobrene poslovne namene in varovanje uporabniskih racunov,
gesel ter drugih sredstev za avtentikacijo,

— pravoasno porocanje o zaznanih dogodkih, ranljivostih in tveganjih
informacijske varnosti,

— sodelovanje pri usposabljanjih in ozavei¢anju na podrocju informacijske
varnosti.

Politiko periodicno pregledujemo in po potrebi posodabljamo.
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