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Nenehno razvijanje in
izboljSevanje
vzpostavljenega sistema
ravnanja z okoljem (SRO).

s
Preprecevanje nevarnosti
za ljudi, zZivali in rastline
ter onesnaZenja tal, voda
in zraka v obsegu nasega
SRO.
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Skrb za zmanjsevanje
vpliva poslovnega procesa
podjetja na okolje kot tudi

za zmanjSevanje vpliva

transformatorjev na
okolje, v ¢asu obratovanja

ter po izteku njihove

Zivljenjske dobe.

X
Povezanost z naceli
trajnostnega razvoja, saj
dajemo enako tezo
okoljskim kot poslovnim
(ekonomskim) vidikom.

X
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V Kolektor Etra se zavedamo, da nas odnos do okolja vpliva tudi na kakovost
zivljenja prihodnjih generacij. Zato se zavezujemo varovanju okolja s svojimi
aktivnostmi, in poudarjamo predvsem elemente, ki opredeljujejo trajno skrb
za okolje.

Razvijati in proizvajati transformatorje s ¢im manjsim vplivom na okolje z
upostevanjem nacel trajnosti.
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IzboljSevati sistem ravnanja z okoljem s ciljem zmanjSevanja vpliva nasih
dejavnosti na podnebne spremembe.

Prepoznati pomembne okoljske vidike, meriti njihove vplive na okolje in po
potrebi ukrepati.

Spodbujati kulturo podjetja, ki temelji na ESG nacelih.

Spodbujati vpeljavo trajnostnih pristopov v celotni dobavni verigi (od
dobaviteljev, do konénih uporabnikov).

Evidentirati porabo virov, energije in nastalih emisij CO, ter sprejemati
ukrepe za zmanjSevanje le-teh.

V procesu ravnanja z odpadki, slediti sistemu kroZnega gospodarstva.
Izvajati  kontrolirano razgradnjo transformatorjev po izteku njihove
Zivljenjske dobe in zagotoviti reciklazo uporabljenih materialov v najved;ji
moZni meri.

Z namenom nenehnega zmanjsevanja vpliva na okolje, vodstvo podjetja:
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sprejema strateSke odloCitve za zmanjSanje okoljskega odtisa z
vklju¢evanjem okoljskih vidikov ter nacel kroZnega gospodarstva v poslovni
proces podjetja,

izvaja aktivnosti za doseganje ciljev okoljske politike dolo¢enih v Strategiji
podjetja in letnih nacrtih,

izpolnjuje zahteve zakonodaje in ostale regulative s podrocja okolja ter
relevantnih okoljskih zahtev odjemalcev in drugih zainteresiranih strani,
dviguje okoljsko zavest privseh zaposlenih in tistih, ki so vklju¢eni v poslovni
proces podjetja,

omogoca izobraZevanje, usposabljanje in kompetentnost zaposlenih za
odgovorno ravnanje z okoljem,

zagotavlja finanne in druge vire za izvajanje okoljskih in trajnostnih
programov.

Zaposleni so vkljuceni v okoljske aktivnosti v okviru svojega dela tako, da so
odgovorni za:

dosledno upostevanje internih postopkov in navodil s podrocja okolja,
preprecevanje in ustrezno ukrepanje v primeru izrednih razmer,

skrbno in gospodarno ravnanje z energijo, naravnimi viri in surovinami,
prepreCevanje nepotrebnih odpadkov in dosledno locevanje nastalih
odpadkov ter odlaganje na dolocena mesta,

iskanje priloZznosti za zmanjSevanje porabe energije in surovin v okviru
svojega dela.

Politiko periodicno pregledujemo in po potrebi posodabljamo.‘
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